ZARZADZENIE NR 2/21
Wéjta Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Zurawica

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 i 10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zw. zart. 33 ust. 3 Ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie
gminnym po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw

Wéjt Gminy Zurawica zarzadza:

§1

Ustanowienie Regulaminu

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica,
ktéry stanowi zatacznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazanie do stosowania Regulaminu
Regulamin o ktérym mowa w §1 obejmuje swymi postanowieniami pracownikéw Urzedu Gminy

Zurawica oraz

1) Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy na podstawie umowy z dnia
07 czerwca 2019 r. o prowadzeniu wspdlnej dziatalnoéei socjalnej;

2) Gminnego Osrodka Kultury w Zurawicy z siedziba, w Wyszatycach na podstawie umowy z dnia
07 czerwca 2019 r. o prowadzeniu wsp6lnej dziatalnosci socjalne;j;

3) Gminnej Biblioteki Publicznej w Zurawicy na podstawie zawartej umowy z dnia
07 czerwca 2019 r. o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalne.

§3

Utrata mocy poprzedniego zarzqdzenia

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Zurawica nr 2/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych

§4

Wejscie w zycie Zarzadzenia

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzqdzenia nr 2/21
Wéjta Gminy Zurawica z dnia 04 stycznia 2021 roku
w sprawie ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Urzedu Gminy Zurawica

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU
GMINY ZURAWICA

ROZDZIAY 1
Postanowienia ogélne

Artykul 1
Zakres przedmiotowy Regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Zurawicy, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Zurawicy , zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

Artykul 2

Podstawy prawne Regulaminu. Sposéb tworzenia Funduszu

§1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Zurawicy, zwany dalej
~Regulaminem” opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;

2) Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych;

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww. ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

§3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia obowigzujace przepisy prawa oraz roczny
plan finansowo — rzeczowy.

§4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5. Podzial érodkéw ustalony w rocznym planie finansowo — rzeczowym , o ktérym mowa w §3 moze
ulec zmianie w trakcie roku.



Artykul 3
Definicje i skréty

Uzyte w Regulaminie okre§lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Dzialalno$¢ socjalna ~ ushugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réinych form
wypoczynku, dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowsj, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Pracodawca — Urzad Gminy w Zurawicy oraz analo gicznie — Pracodawcy prowadzacy wspdlng
dzialalno$¢ socjalng z Urzedem Gminy Zurawica na podstawie zawartych porozumies. Na
potrzeby niniejszego Regulaminu, wszystkich Pracodawcéw reprezentuje Woit Gminy
Zurawica.

Pracownik — pracownik Urzedu Gminy Zurawica oraz analogicznie — pracownicy
Pracodawcéw prowadzacych wspdlng z Urzedem Gminy Zurawica dzialalno$é socjalna.

ZFSS, Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica.

Zakladowa Organizacja Zwigzkowa — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowa Organizacje
Zwiazkowg okre$long w Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych oraz Ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Jezeli u Pracodawcy nie
dziala zadna Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa jej zadania wykonuje przedstawiciel
pracownikow,

Przedstawiciel pracownikéw/zalogi ~ osoba wybrana przez pracownikéw wszystkich
Pracodawc6éw prowadzacych wspolna dziatalno$¢ socjalna, do uzgadniania postanowien
Regulammu oraz do opiniowania rozdysponowania $§rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz $wiadczen przyznawanych, woparciu o Regulamin osobom
uprawnionym oraz do uzgadniania planu finansowo — rzeczowego w danym roku
kalendarzowym

Inspektor ochrony danych — osoba w rozumieniu art. 37-39 Ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych, wyznaczona i zgloszona do wiadomosci Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych przez Wéjta Gminy Zurawica w trybie przepiséw rozdziatu 2 Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoba, ktérej dane dotycza — Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie ulgowej ushugi,
S$wiadczenia lub doptaty ze srodkéw Funduszu lub cztonek jego rodziny.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego §rodkami

Artykut 4

Zasady tworzenia Funduszu. Odpisy na Fundusz

§1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyZsza, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.



§2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w §1:

1) na kazdego emeryta, rencistg nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalna,
2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci.

§3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszane o wplywy z tytuléw wymienionych w art. 7 Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Artykul 5
Zarzadzanie Funduszem
§1. Srodkami Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym i administruje nimi
pracodaweca.

§2. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Urzad
Gminy Zurawica.

§3. Swiadczenia z Funduszu przyznaje W6jt Gminy Zurawica na wniosek osoby uprawnionej, po
wydaniu opinii przez przedstawiciela pracownikéw.

§4. Podstawa gospodarowania §rodkami Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany
rok kalendarzowy do dnia 31 marca kazdego roku. Plan uzgadniany jest z przedstawicielem
pracownikow i zatwierdzany przez wojta

§5. Plan finansowo — rzeczowy, o ktérym mowa w § 4, stanowi podstawe do dokonywania wydatkéw z
Funduszu. Do czasu ustalenia planu wydatkéw w danym roku, realizowane sq wylacznie §wiadczenia
w granicach $rodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

§6. Plan finansowo — rzeczowy okre$la zrédta i kwoty dochoddéw funduszu oraz zawiera wysoko§é oraz
podziat $rodkéw z funduszu na poszezegdlne cele oraz rodzaje dzialalnoéci socjalnej na dany rok wraz
z tabelg stawek dofinansowania do wypoczynku.

§7. W trakcie roku kalendarzowego moga nastapié przesunig¢cia wydatkéw miedzy pozycjami planu, po
uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw. Wprowadzone zmiany zatwierdza Wojt
Gminy Zurawica

§8. Regulamin oraz wzorce dokumentéw niezbgdnych do przyznania §wiadczenia z Funduszu dostepne
sa w sekretariacie Urzedu Gminy Zurawica oraz na stronie internetowej www.zurawica.pl. Wzory
wnioskow okreslaja zataczniki numer 1-1.



ROZDZIAL 11T )
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYKORZYSTANIA SRODKOW Z FUNDUSZU

Artykul 6

Osoby uprawnione do §wiadczen

§1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Zurawica na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezplatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy w
Zurawicy, w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 112 :

a) malzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ucza - do czasu ukoriczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciécie w wieku do 18 lat, a jezeli sie ucza
- do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepelnosprawnymi w stopniu Znacznym
bez wzgledu na wiek.

§2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w pkt 3 lit b i ¢ i pkt 4 w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego.

§3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu w zakresie paczek mikotajkowych (paczki dla dzieci z
okazji 6 grudnia) dzieci wymienione w pkt 3 lit b i ¢ i pkt 4 nabywaja po ukoriczeniu 1 roku Zycia i tracg
z uptywem roku kalendarzowego w ktérym ukonczyly 15 roku zycia. Wzér wniosku o przyznanie
paczki mikotajkowej stanowi zalgcznik numer 1.

Artykut 7

Przyznawanie i przeznaczenie Srodkow

§1. Swiadczenia przydzielane bgda z uwzglednieniem:

1) sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
2) dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze §wiadczen.

§2. Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.

§3. Uprawnionym wyszczeg6lnionym w art. 6 §1 Regulaminu, ktérym odméwiono przyznania
$wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano §wiadczenie w innej wysokosci niz
wnioskowano, nie przystuguja z tego tytuhi roszczenia w stosunku do pracodawcy, za wyjatkiem
ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w §10 Regulaminu.

§4. O kolejnosci i wysokosci przyznawania $wiadczen w danym roku, decyduja okolicznosci
wymienione w ust.1 oraz rodzaj i wysoko§¢ §wiadczen przyznanych osobie uprawnionej w roku
poprzedzajacym rok zlozenia wniosku.,

§5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;:



1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy, w tym wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow i ,,zielonych szkot”;

dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego dla uprawnionych
pracownikéw Urzedu Gminy Zurawica, GOPS Zurawica, GBP oraz GOK w Zurawicy;
bezzwrotna pomoc materialng (finansowa i rzeczowsa), udzielana osobom uprawnionym,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j;

pomoc materialng o charakterze finansowym (nie wigcej niz dwa razy do roku) zwiazang ze
wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym i/lub wiosennym, uwzgledniajac sytuacjg
Zyciows, rodzinng i materialng uprawnionego pracownika i emeryta;

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - zwang dalej poZyczka na cele mieszkaniowe;
dofinansowanie dzialalnoéci sportowo-rekreacyjnej, w tym wycieczki, spotkania integracyjne,
wydarzenie o tym charakterze integracyjnym;

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, w tym =zakup biletbw wstgpu na
organizowane imprezy.

$wiadczenia rzeczowe lub o charakterze pienigznym dla dzieci oséb uprawnionych w wieku od
ukoniczenia 1 roku Zycia do kofica roku kalendarzowego, w ktorym koncza 15 lat, nie wiecej
niz raz do roku.

§7. Pracownicy bedacy rodzicami korzystaja ze §wiadczenia pienigznego dla dzieci tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.



Artykut 8
Zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§1. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18
wymaganie jest ztozenie wniosku o dofinansowanie (wzdr — zalacznik nr 2) wraz z rachunkiem lub
fakturg poniesionych kosztéw oraz o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane w danym roku, nie sumuje si¢ z dofinansowaniem za
rok nastgpny i kolejne. Pracownicy, ktorych stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym sa
uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem zloZenia wniosku o dofinansowanie
najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

§2. Dofinasowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci
i mlodziezy do lat 18 moze by¢ przyznane w wysokosci do 50% kosztéw, nie moze jednak przekroczyé
kwot okreslonych w planie finansowo — rzeczowym.

§3. 1. Warunkiem dofinansowania wypoczynku we wiasnym zakresie jeden raz w roku kalendarzowym
jest ztozenie wniosku o dofinansowanie (wzér — zalacznik nr 3) wraz z karta urlopows potwierdzona
przez pracodawcg na okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz o§wiadczenie o
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2.Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym
w pkt. 1 nie sumuje si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne.

3. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustal w danym roku kalendarzowym sa uprawnieni do
otrzymania dofinansowania pod warunkiem ztoZenia wniosku o dofinansowanie najpézniej w ostatnim
dniu zatrudnienia.

4. Wysoko$¢ maksymalnego dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
okreslana jest w planie finansowo — rzeczowym.

5. Wyplata dofinansowania powinna nastapi¢ nie pézniej niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
karta urlopows. Przerwanie ww. urlopu przez pracownika oraz przejicie przez pracownika na
zwolnienie lekarskie w okresie ww. urlopu skutkuje nie wykorzystaniem wymaganych 14 kolejnych dni
kalendarzowych i powoduje powstanie po stronie pracownika zobowigzania do zwrotu otrzymanego
dofinansowania. Pracodawca na wniosek pracownika moze zaniechaé domagania sie zwrotu
wyplaconego $wiadczenia i zaliczy¢ je na poczet dofinansowania wypoczynku, ktéry zostanie udzielony
temu pracownikowi w tym samym roku kalendarzowym w pézniejszym terminie na okres nie krotszy
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. W sytuacji gdy pracownik ponownie nie wykorzysta bez przerwy
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu do konca roku kalendarzowego w ktérym otrzymat
dofinansowanie do wypoczynku zobowiazany jest je zwr6cié najpézniej do kofica roku kalendarzowego

§4. Wniosek zlozony, ktéry nie spetnia warunkéw zawartych w §1 i §3, zostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

§5. Dofinansowanie do okre$lonych form wypoczynku urlopowego, o ktérych mowa w art. 7 § 5 pkt. 1
i 2 Regulaminu, przystuguje osobom uprawnionym jeden raz w danym roku kalendarzowym.

§6. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko z tytuhu jednej wybranej formy
wypoczynku, o ktérej mowa w art. 7 § 5 pkt. 112

§7. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnika wydarzenia o charakterze integracyjnym jest zlozenie
pisemnych o§wiadczeni zgodnie z wzorem - zalacznik numer 4.



§8. Osoba rezygnujaca z udziatu w deklarowanym wydarzeniu w terminie krétszym niz 2 miesiace do
dnia jej rozpoczecia, zobowiazana jest do pokrycia z wiasnych érodkéw finansowych catkowitych
kosztow danego wydarzenia, przypadajacych na jednego uczestnika.

§9. Obowiazek, o ktorym mowa w §6 nie dotyczy osob, ktorych rezygnacja wynika z nagtego zdarzenia
losowego, ktérego nie mozna byto przewidziec, bezspornie udokumentowanego oraz tych 0séb, ktére
wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze Swiadczen.

§10. W szczegblnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze wystapi¢
Wjt Gminy Zurawica, bezposredni przetozony pracownika oraz przedstawiciel pracownikéw.

Artykul 9
Wymagane dokumenty

§1. Osoby uprawnione ubiegajace sig o §wiadczenia socjalne sktadaja o§wiadczenie o sytuacji Zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik numer 5 do Regulaminu.

§2. Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem. Prawdziwos§é
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnoséci karnej na mocy Kodeksu karnego.

§3. Przez sytuacje zZyciowa, rodzinna i materialng rodziny nalezy rozumie¢ sume wszystkich dochodéw
opodatkowanych 1nieopodatkowanych oraz wszelkich $wiadczen uzyskiwanych przez osoby,
0 ktérych mowa w art. 6 w ust. 1 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje
w szczegllnosci:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ustalane
w oparciu o roczng deklaracje (PIT), w tym zarobek osiggany za granica;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego;

3) alimenty;

4) stypendia;

5) staz;

6) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego) obliczone na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac Ze z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym;

7) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej;

UWAGA: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogblnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku
dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sig, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne

8) s$wiadczenia rodzinne;

9) inne zasitki, nie wymienione wyzej z wylaczeniem: §wiadczenia wychowawczego (500 +) oraz
$wiadczenia ,,dobry start” (300+)

10) dochody z najmu, dzierzawy;

11) inne $wiadczenia nie wymienione wyzej;

12) inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej (m.in. zwroty z Urzedu
Skarbowego);

13) przysporzenia;



14) przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz oplaconych skladek na ubezpieczenie
spoteczne — tzw. dochéd brutto).

§4. Pracownik, kt6ry w roku poprzedzajacym przyznanie mu §wiadezenia z Funduszu nie przepracowat
catego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody faktycznie uzyskane

§5. Pracownik, ktéry w Urzedzie Gminy Zurawica podjat prace po raz pierwszy w Zyciu, a nie uzyskat
innych niz wymienionych w ust. 3 Regulaminu dochodéw, $wiadczen itp. podaje w o$wiadczeniu
dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Zurawicy

§6. Zapisy §3, §4 i §5 dotycza réwniez uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia.

§7. W przypadku rozdzielnoci majatkowej matzonkéw dochéd osiagnigty przez kazdego z nich za rok
poprzedni sumuje sie.

§8. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na osobe w
rodzinie i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okreslonych w §5 pracownicy, emeryci i
rencisci zobowigzani sa sktadaé raz w roku w terminie do 31 marca danego roku.

§9. Osoba zatrudniona w trakcie roku tj. po 31 marca, sklada o§wiadczenie o sytuacji Zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej przed przyznaniem pierwszego §wiadczenia.

§10. Do korica marca danego roku, §wiadczenia z Funduszu sa przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w roku poprzednim, a od 1
kwietnia danego roku w oparciu o o§wiadczenia ztozone w danym roku.

§11. NieztozZenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzimnej i materialnej rodziny za poprzedni rok
przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS w terminie do 31 marca oraz niezlozenie ww.
o$wiadczenia przez nowo zatrudnionego pracownika przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia
skutkuje nie otrzymaniem §wiadczeft w danym roku. Ztozony wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§12. Na prosbe pracownika uzasadniona waznym zdarzeniem losowym, pracodawca moze przyznad
Swiadczenie w oparciu o o$wiadczenie zlozone po terminie pod warunkiem, iz o$wiadczenie zostanie
ztozone niezwtocznie po ustaniu przyczyny z powodu ktérej nie zostalo ztozone w terminie. Zapis ten
dotyczy wylacznie $wiadczen, kiére nie zostaly jeszcze przyznane w terminach okreslonych w
Regulaminie.

§13. Na podstawie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonych w polskich
ztotych, przypadajacej miesigeznie na jednego czlonka rodziny, pracodawca tworzy grupy dochodowe,
na podstawie ktérej po zakwalifikowaniu uprawnionego przyzna $wiadczenia w odpowiedniej
wysokosci.

§14. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o§wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej rodziny i zadaé od skfadajacego oéwiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych dane w nim zawarte, takie jak:

1) rozliczenie roczne podatku deklaracje PIT;

2) za$wiadczenie z zaktadu pracy wspétmatzonka;

3) zaswiadczenie z ZUS, KRUS;

4) za$wiadczenia z gminy o wysokoéci wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin
zastgpezych, zaswiadczenia szkot o wysokosdei stypendiéw, decyzje z powiatowego urzedu
pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego;

5) inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédet, niz wskazane w rocznych
zeznaniach podatkowych, np. podstawg wymiaru podatku rolnego i le$nego, dochody



pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, $wiadczenia wychowawcze, alimenty
itp., majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa i rodzinna.

§9. Wobec osoby, ktora uzyskala §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia
lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba
ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleZznie otrzymanej kwoty §wiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $§wiadczenia do dnia zwrotu.

§10. Wniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o Swiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie
pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktdrej mowa w §14 zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

Artykul 10

Uzasadnienie odmowy przyznania §wiadczenia

§1.Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania §wiadczenia sporzadzane jest na wniosek ubiegajacego
si¢ 0 $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sktada si¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania
wiadomosci o odmowie przyznania §wiadczenia. Osoba uprawniona moze w terminie 7 dni liczac od
dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest ostateczny.



) ROZDZIAL IV ) )
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Artykul 11

Pomoc na cele mieszkaniowe

§1.Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegaé na udzieleniu zwrotnej pozyczki
uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacjg mieszkania, domu, zakup mieszkania
lub domu, budowe, nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego, w maksymalnej wysokoéci
okreslonej w planie finansowo — rzeczowym.

§2. Ustala sig okres splaty pozyczki maksymalnie na 12 miesiecy. Czas splaty pozyczki moze byé
kr6tszy niz 12 miesigcy w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy. W szezeg6lnie uzasadnionych
przypadkach pracodawca na wniosek zobowiazanego do splaty pozyczki po konsultacjach z
przedstawicielem pracownikéw moze roztozy¢ splate pozyczki na wieksza liczbe rat.

§3. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okrelony termin splaty pozyczki nie moze by¢é dhuzszy niz
okres zatrudnienia.

§4. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwiazano stosunek pracy nie splacona czesé pozyczki
staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splacie w calosci.

§5. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 1% i naleznoéé ta pobierana jest
przy wplacie pierwszej raty.

§6. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu od dnia jej przyznania.

§7. Splata poZyczki zaciagnigtej przez pracownika nastgpuje przez comiesieczne potracenia z
wynagrodzenia pracownika kwoty miesigcznej raty udzielonej pozyczki z zachowaniem przepisow
kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prace wolnej od potracefi. Splata pozyczki zaciagnietej przez
emerytow i rencistow nastepuje poprzez comiesigezne wplaty do kasy Urzedu Gminy Zurawica lub na
rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem splaty.

§8 Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowiazany do wplaty w kasie Urzedu Gminy
Zurawica lub na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca kwoty
miesigeznej raty pozyczki, w przypadku braku mozliwoéci dokonania potracenia przez liste plac.

§9. Splata pozyczki zaciagnigtej przez emerytow i rencistéw nastepuje poprzez comiesigczne wplaty do
kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem splaty.

§10. Postanowienie §4 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z
przej§ciem na emeryture lub rente.

Artykul 12
Pomoc na cele mieszkaniowe — zasady rozpatrywania wnioskéw
§1. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke z Funduszu Swiadczen Socjalnych jest pisemny wniosek
uprawnionej osoby, stanowiacy zatacznik numer 6 do Regulaminu.

§2. Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie jednego poreczyciela — pracownika Urzedu
Gminy Zurawica zatrudnionych co najmniej na czas splaty pozyczki, nie bedacych w okresie
wypowiedzenia., ktérych o§wiadczenie winno by¢ dolaczone do wniosku o pozyczke. Poreczycielem
nie moze by¢ osoba spokrewniona z pozyczkobiorca oraz matzonek.



§3. Poreezyciel zobowiazany jest do splaty zadluzenia pozyczkobiorcy w przypadku zaprzestania przez
niego splaty naleznosci wynikajacej z umowy. Termin splaty zadtuzenia przez poreczyciela rozpoczyna
si¢ od nastgpnego miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestal splaty
pozyczki.

§4. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ 0 przyznanie pozyczki nie wcze$niej niz po splaceniu
poprzednigj.

§5. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ztozenia — czas oczekiwania na przyznanie
pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwos$ci finansowych Funduszu.

§6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Wéjt Gminy Zurawica ma prawo rozpatrzyé dany
whniosek o pozyczke poza kolejnoscia.

§7 Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg zawarta pomiedzy Urzedem Gminy
Zurawica reprezentowany przez Wéjta Gminy Zurawica a pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji losowej, mozZe ubiegaé sig o przerwg w splacie pozyczki przerwa ta nie moze byé
dluzsza niz 3 miesigce. Wniosek o przerwg w splacie pozyczki powinien zawieraé¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialy przypadek.

§9. Zapis art. 11 §2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostala zawarta na czas okre§lony oraz zostanie
rozwiazany stosunek pracy z pracownikiem.

§10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach tj. znacznego stopnia inwalidztwa, przewlektej lub
cigzkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania splaty pozyczki, Wéjt Gminy Zurawica na
whniosek osoby uprawnionej lub jego przetozonego, moze umorzy¢ zobowiazanie w cze$ci nie wigkszej
niz 20% kwoty pozostajacej do splaty.

§11. W razie $mierci pozyczkobiorcy, obowiazek uregulowania niesptaconych rat pozyczki przechodzi
na jego spadkobiercéw, ktérzy moga zwrécié sig do Wéjta Gminy Zurawica z wnioskiem o umorzenie
niesplaconych rat pozyczki - w takim przypadku, Wéjt Gminy Zurawica umarza niesplacona cze$é
pozyczki.

Artykutl 13
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej
§1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, moga sktada¢ wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, kleskach zywiotowych, diugotrwatej
choroby (przewleklej) lub §mierci uprawnionych cztonkéw rodziny do korzystania z Funduszu;

2) zapomogi zwiazane z trudna sytuacja materialna rodziny uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

§2. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi z tytulu zaistnienia zdarzen losowych (klesk
zywiolowych, pozaru, dlugotrwatej choroby, przewlektej, $mierci uprawnionych cztonkéw rodziny) jest
zlozenie wniosku (zalacznik nr 10) oraz dokumentu potwierdzajacego sytuacje materialng rodziny.

§3. Zapomogi beda udzielane w zaleznoéci od stanu $rodkéw na rachunku Funduszu, oraz od
czestotliwosci korzystania ze §wiadczen.

§4. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy materialnej jest opisanie, przez osobe wnioskujaca,
przyczyny trudnej sytuacji, zloZzenie o§wiadczenia o sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej oraz



zalaczenie stosownych dokumentéw potwierdzajacych okreslone zdarzenia, tj. miedzy innymi
za$wiadczenie/protokot wydane przez wlasciwy organ o zgloszonej kradziezy, pozarze, za§wiadczenie
lekarskie o dlugotrwatej chorobie, itp.

§5. W celu udokumentowania zaistnienia zdarzenia o ktére wnioskuje uprawniony, pracodawca ma
prawo Zada¢ réwniez dokumentéw potwierdzajacych zaistniala sytuacje a nie przedlozonych przez
uprawnionego w szczegdlnosci:

1) za$wiadczenia o ewentualnym braku dochodéw,
2) zaswiadczenia lekarskie,

3) protokét policyjny,

4) biezace rachunki,

5) wykaz zaleglto$ci podatkowych, itp.

§6. Wniosek, kiéry nie spelnia warunkéw zawartych w §2, §4 i §5, zostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

) Artykul 14

Swiadczenia sportowo-rekreacyjne i kulturalno-o§wiatowe
§1. W ramach dzialalnoSci wymienionej w art. 7 §5 pkt 6 i 7 ze $rodkéw Funduszu moga by¢
dofinansowane §wiadczenia sportowo-rekreacyjne i kulturalno-o§wiatowe:

1) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawcg (np.: spotkania integracyjne dla pracownikéw, w tym
»spotkania §wiateczne", pikniki, wycieczki);

2) bilety (karnety) wstepu zakupione przez uprawnionego do obiektéw o charakterze kulturalno —
edukacyjnym i obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

§2. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczern wymienionych w §1 okreslana jest corocznie w planie
finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznoéci od $rodkéw finansowych funduszu.

§3. Wyplata dofinansowania nastgpuje na wniosek uprawnionego na podstawie faktur/rachunkéw
skladanych wraz z wnioskiem, wedlig wzoru stanowiacego zalacznik numer 8 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL. V
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Artykul 15
Zasady przetwarzania danych osobowych
§1. W ramach dzialalnosci Funduszu przetwarzane sa dane osobowe Pracownikéw sktadajacych
wniosek o wsparcie ze §rodkéw ZFSS oraz dane osobowe czlonkéw ich rodzin dotyczace sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym dane o stanie zdrowia.

§2. 1. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie ulgowej ustugi, §wiadczenia lub doptaty z Funduszu
udostepnia dane osobowe dotyczace jego osoby lub dotyczace jego osoby i cztonkéw jego rodziny
wypetniajac wnioski i o§wiadczenia wskazane w Regulaminie jako obowiazujace do rozstrzygniecia
danej sprawy.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig¢ w szczegblnosci na podstawie o§wiadczen i



za$wiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby wskazanej jako
uprawniona.

§3. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Funduszu, jest Pracodawca — Urzad
Gminy Zurawica z siedziba pod adresem 37-710 Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 1, REGON:
000551177. Wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z posiadania statusu Administratora wykonuje
Wojt Gminy Zurawica.

§4. Pytania i wnioski zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych UZzytkownikéw nalezy kierowad
do inspektora ochrony danych bezposrednio lub za posrednictwem komisji socjalnej. Kontakt z
inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem daneosobowe@zurawica.pl.

§5. Fundusz przetwarza dane osobowe w odpowiedzi na udokumentowany wniosek, w celu:

1) ustalenia prawa do skorzystania ulgowej ustugi, $wiadczenia Ilub doplaty, bedacych
przedmiotem zloZzonego wniosku;

2) udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przyznania ulgowej ushugi,
$wiadczenia lub doplaty ze srodkdéw Funduszu dla zapewnienia ich wiarygodnosci;

3) przechowywania przez okres niezbedny do przyznania lub wykonania ulgowej ustugi,
$wiadczenia lub doplaty a nastgpnie przez okres przedawnienia roszczen dla zapewnienia
mozliwosci ich skutecznego dochodzenia;

4) wykonania obowiazkéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu.

§6. 1. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, za§ w przypadku danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia:
art. 9 ust. 2 lit. b) i f) Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisy Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych i postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Przetwarzajac dane osobowe na podstawie art. 6 ust. lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) Ogdlnego
rozporzadzenia o chroni¢ danych, Pracodawca realizuje cele wynikajace ze swojego prawnie
uzasadnionego interesu. Poprzez prawnie uzasadniony interes nalezy poczytywaé potrzebe
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania ulgowej ushugi,
Swiadczenia lub doplaty ze §rodkéw Funduszu. Szczegdlowym celem przetwarzania jest zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania procesu ustalenia i realizacji $wiadczen udzielanych w ramach
Funduszu, konieczno$é zapewnienia wiarygodnosci skladanych o$wiadczenn oraz zapewnienie
mozliwoéci dochodzenia roszczen zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu (§5 pkt 2).

§7. 1. Dane osobowe, przetwarzane w ramach dziatalnosci Funduszu, mogg zostaé przekazane
podmiotom wykonujacym ustugi lub realizujacym §wiadczenia finansowane ze $rodk6w Funduszu oraz
podmiotom, ktérym Pracodawca powierzyt przetwarzanie danych osobowych w swoim imieniu.

2. Uwzgledniajac tre§¢ ust. 1, dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom wiadzy publiczne;j,
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Udostepnienie nast¢puje na podstawie
udokumentowanego wniosku uprawnionego organu. Kazdy wniosek o udostepnienie danych
osobowych jest badany pod katem jego legalnosci oraz adekwatno$ci zakresu danych objetych trescia
tego wniosku.

§8. 1. Dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Zasada ta wynika z art. 8 ust. 1¢ Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.



2. Za wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, okres przechowywania danych osobowych,
w zakresie niezbednym do dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny z okresem przedawnienia
roszczen pracowniczych z zakresu prawa pracy i wynosi trzy lata od momentu, gdy roszczenie stalo sie

wymagalne.,

3. Dzien wymagalno$ci przypada na dziefi przyznania lub wykonania ulgowej ushugi lub §wiadczenia,
badZ na dzieri w ktérym ulgowa ushuga lub $wiadczenie powinno zostaé przyznane albo wykonane.
Okres przechowywania przyjeto na podstawie art. 291 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 19754 r. Kodeks
pracy.

4. W sprawach spornych, w szczegblnosci dotyczacych wstrzymania biegu przedawnienia roszczen,
stosuje si¢ przepisy Dzialu czternastego Ustawy z dnia 26 czerwca 19754 r. Kodeks pracy.

5. Dane osobowe zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze $rodkéw Funduszu, w
szczegblnosci dane osobowe pozyczkobiorcow i poreczycieli, przechowuje sig przez okres szeéciu lat.
Zasada ta wynika z treci art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

6. Jezeli pozyczka zostanie splacona przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 5, dane osobowe
przechowuje si¢ przez okres pigeiu lat liczac od korica roku kalendarzowego w ktdrym udzielono
pozZyczki. Zasada ta wynika z art. 70 §1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . Ordynacja podatkowa

§9. 1. Pracownikom ubiegajacym si¢ o przyznania ulgowej ustugi, §wiadczenia lub doptaty ze §rodkéw
Funduszu oraz cztonkom ich rodzin przystuguja nastepujace prawa, wynikajace z faktu przetwarzania
ich danych osobowych w ramach Funduszu:

1) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub nickompletne;

3) prawo do Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia Zapommnianym) - W
przypadku, gdy:

a) dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla kiérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

¢) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

d) dane osobowe musza by¢ usunicte w celu wywiazania sig z obowiazku wynikajacego z
przepiséw prawa;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

a) osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidlowoéé danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne
do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych interesdw majg, interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest
dzieckiem;



6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

2. prawo do przenoszenia danych pozostaje bezskuteczne, poniewaz przetwarzanie danych osobowych
nie odbywa sig na podstawie zgody lub umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza ani nie jest
dokonywane w sposéb zautomatyzowany.

3. Podanie tre$ci danych osobowych jest warunkiem niezbgdnym do przyznania ulgowej ustugi,
$wiadczenia lub doplaty ze srodkéw Funduszu. Obowiazek podania tresci danych osobowych wynika z
tre$ci art. 8 ust. 1a Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz
przepis6w Regulaminu. Odmowa podania tre§ci danych osobowych lub podanie niekompletnych
danych moze skutkowaé pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmowsg przyznania ulgowej
ustugi, §wiadczenia lub doplaty ze $rodkdéw Funduszu. Podanie nieprawidlowych danych osobowych
moze skutkowaé odpowiedzialno$cia karna, jezeli doprowadzit! lub mial na celu doprowadzi¢ do
rozporzadzenia $rodkami Funduszu na korzy$¢ osoby nieuprawnione;.

4. Dane osobowe przetwarzane w ramach Funduszu nie beda przedmiotem zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Artykul 16

Zasady rozpatrywania wnioskéw w zakresie ochrony danych osobowych

§1. Pracownicy ubiegajacy sie o wsparcie ze $rodkéw Funduszu oraz cztonkowie ich rodzin (osoby,
ktérych dane dotycza) sg uprawnieni do ztozenia wniosku w zakresie obstugi ich praw wynikajacych z
Ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych, a Pracodawca zobowigzany jest do jego rozpatrzenia
wedhug zasad okre§lonych w tym artykule.

§2. Osoba, ktérej dane dotycza, moze zglosi¢ wniosek do Pracodawcy w kazdej chwili, poczawszy od
dnia ztozenia wniosku o przyznanie ulgowej ushugi, $wiadczenia lub doptaty ze srodkéw Funduszu.

§3. Pracodawca rozpatruje wniosek zloZony przez osobg, ktérej dane dotycza lub osobe dzialajaca w jej
imieniu bez zbgdnej zwloki — a w kazdym razie w terminie miesiaca od otrzymania zadania. W razie
potrzeby termin ten mozna przedhuzy¢ o kolejne dwa miesiace z uwagi na skomplikowany charakter
zadania lub liczbe Zzadah, W terminie miesiaca od otrzymania zadania Pracodawca informuje osobg,
ktérej dane dotyczg o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opoznienia. Jesli osoba, ktorej
dane dotycza, przekazala swoje zadanie elektronicznie, w miarg mozliwosci informacje takze sa
przekazywane elektronicznie, chyba Ze osoba, ktérej dane dotycza, zazada innej formy.

§4. W przypadku niepodjecia dzialan w zwiazku z Zadaniem osoby, ktorej dane dotycza, inspektor
ochrony danych niezwtocznie — najpdzniej w ciggu miesiaca od otrzymania zadania, poinformuje ja
listownie o powodach nieodjgcia dzialan, mozliwo$ci wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz
skorzystania ze srodkdéw ochrony prawnej w postgpowaniu przed sadem.

§5. Osoba, ktorej dane dotycza, moze ztozy¢ wniosek o realizacjg swoich praw i wolnoéci. Wniosek
powinien zawieraé dane kontaktowe oraz rodzaj i szczegdly Zadania.

§6. 1. Wniosek mozna zlozyé w siedzibie Pracodawcy lub przestaé go za poérednictwem poczty
elektronicznej na adres daneosobowe@zurawica.pl.

2. Bieg terminu rozpatrywania wniosku rozpoczyna si¢ od dnia otrzymania przez Pracodawcg Zadania
Osoby, ktdrej dane dotycza.

3. Osoba, ktdrej dane dotycza, uprawniona jest do ztoZenia skargi w przypadku niedotrzymania terminu
udzielenia odpowiedzi przez Pracodawceg.



§7. W imieniu Pracodawcy, inspektor ochrony danych udziela osobie, ktérej dane dotycza, odpowiedzi
na zlozony wniosek na piSmie, listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli jest to zgodne z wnioskiem tej osoby.

§8. Pracodawca nie pobiera zadnych optat i prowizji za przyjecie i rozpatrzenie wniosku dotyczacego
realizacji praw i ochrony wolnosci przystugujacych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Pracownikéw ubiegajacych sig o wsparcie ze $rodkéw Funduszu oraz cztonkéw ich rodzin.

Artykul 17
Techniczne i organizacyjne zasady ochrony danych osobowych

§1. 1. Przedstawiciel pracownikéw moze zostaé dopuszczony do wykonywania swoich zadan,
wyznaczonych mu w ramach niniejszego Regulaminu, pod warunkiem otrzymania pisemnego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zobowiazania sie do zachowania treéci danych
osobowych w tajemnicy.

2. Ujawnienie przez przedstawiciela pracownikéw danych osobowych, objetych dziatalno$cia
operacyjng Funduszu, podmiotom do tego niepowotanym jest ciezkim naruszeniem obowiazkow
pracowniczych i moze wigzaé si¢ z rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

§2. 1. Wéjt Gminy Zurawica jest odpowiedzialny za sprawowanie pieczy nad okresami przechowywania
(retencji) danych osobowych przetwarzanych w ramach obstugi Funduszu — w tym celu dokonuje
okresowego przegladu danych osobowych zgromadzonych i przechowywanych w ramach dziatalnosci
operacyjnej Funduszu (przeglad danych). Wéjt Gminy Zurawica moze w tym celu upowazni¢ do
dokonania przegladu danych wybranych pracownikéw Urzedu.

2. Przegladu danych dokonuje si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.

3. Dane osobowe, ktérym w ramach przeprowadzonego przegladu danych odmdwiono atrybutu
niezbgdnosci, zostaja usunigte zgodnie z przyjetymi standardami usuwania danych osobowych.

4. Z przegladu danych sporzadza si¢ protokét wedhug wzoru stanowiacego zalacznik numer 9 do
Regulaminu.

Artykut 18

Stosowanie Polityki bezpieczenstwa
W sprawach zwiazanych z technicznymi i organizacyjnymi sposobami ochrony danych osobowych,

nieuregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ obowiazujace u Pracodawcy standardy bezpieczenistwa
danych osobowych.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 19
Stosowanie przepisow szczegélnych
§1. W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu zastosowanie znajduja postanowienia
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, Ustawy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§2.Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi na podstawie wyboru dokonanego w dniu
02 grudnia 2015 r..



§3.Regulamin zostanie przekazany do wiadomo$ci wszystkim pracownikom oraz udostepniony do
wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§4.Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomos$ci wszystkim
pracownikom.

Artykut 20

Wejscie w Zycie Regulaminu

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Wojt Gminy

Przedstawiciel zatogi



Zalgcznik numer 1
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia ...................... 20...r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA RZECZOWEGO LUB PIENIEZNEGO

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie dla moich dzieci §wiadczenia zgodnie z art 7 §5 pkt.8 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.. Lista uprawnionych dzieci znajduje sie ponize;j.

Podpis Wnioskodawcy



Zalqgcznik numer 2

do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica

z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia ..........cceeueennn.. 20.....1.

WNIOSKODAWCA

Imig i nazwisko

Nazwa zaldadu pracy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI I MELODZIEZY

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie dla mojej rodziny wymienionych nizej §wiadczen o
charakterze wypoczynkowym z dofinansowaniem ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Do wniosku zataczam rachunki i/lub faktury.

L.p. Imig i nazwisko czlonka rodziny uro'ilaz?nia Rodzaj §wiadczenia wypoczynkowego
1
2
3
4

Podpis Wnioskodawcy



Zalqcznik numer 3
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia ............c........ 20.....r.

Whioskujg o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowe go Funduszu Swiadczen Socjalnych w ramach

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Podpis Wnioskodawcy

Kwota przyznanego §wiadczenia (w z})

Pieczqtka i podpis Wdijta

Zalaczniki
1. Karta urlopowa potwierdzony przez pracodawce.



Zalqcznik numer 4
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2020 roku

Zurawica, dnia ........evueennn. 20.....1.

OSWIADCZENIE O WPISIE NA LISTE UCZESTNIKA WYDARZENIA O CHARAKTERZE
INTEGRACYJNYM

Prosz¢ o wpisanie mnie na listg uczestnikow wskazanego powyzej wydarzenia o charakterze
integracyjnym.




Zalgcznik numer 5
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia r.

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, MATERIALNEJ I RODZINNEJ

Pracownik




Oswiadczam, Ze doch6d przypadajgcy na czionka mojej rodziny miesci si¢ w przedziale (wlasciwy przedzial

zakre§li¢ X)
I do 1500,99 z}
I 0d 1501 zt — do 2500 ,00 z}
m powyzej 2500,00 zi

OSWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKEADANIE FALSZYWYCH ZEZNAN ORAZ
ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w nini¢jszym o§wiadczeniu oraz we wszystkich sktadanych razem z nim wnioskach
sa prawdziwe. Jestem $wiadomy, Ze zloZenie niezgodnego z prawda oéwiadczenia moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
karng na zasadach art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Os$wiadczam réwniez, ze zapoznalem si¢ z treécig Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Zurawica oraz Z¢ znane mi sig zasady przetwarzania danych osobowych. Jestem $wiadomy, ze w kazdej chwili
mogg zwrécic si¢ do inspektora ochrony danyeh z prosba o wyjasnienie mi zasad przetwarzania moich danych osobowych
oraz poprosi¢ go o pomoc w zakresie realizacji praw wynikajacych z Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Data Podpis
oSwiadczenia Whioskodawcy
WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy pracownik ubiegajacy sig o wsparcie ze srodkéw Zakladowego Funduszu $wiadczer socjalnych ma obowiazek uprzednio zapoznaé
sig z tredcig jego Regulaminu. Regulamin jest dostgpny stronie Urzedu Gminy Zurawica pod adresem www.zurawica.pl.

2. Przez sytuacjg Zyciows, rodzinna i materialna rodziny nalezy rozumie sume wszystkich dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych
oraz wszelkich Swiadczen uzyskiwanych przez osoby, o ktérych mowa w §6 w ust. 1 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
rodziny obejmuje w szczegdlnosei:

- wynagrodzenie brutto pommiejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, ustalane w oparciu o roczng deklaracje
(PIT), w tym zarobek osiggany za granica;

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego;

- alimenty;

- stypendia;

- staz;

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 hektara przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych sig¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac e z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje
si¢ doch6d miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

- dochody z dziatalnosci gospodarczej;.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie i podzielone przez 12 lub z
zachowaniem zasad okre$lonych w §5 Regulaminu pracownicy, emeryci i rencisci zobowiazani sa skladaé w terminie do 31 marca danego
roku.

4. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne w tresci rozdzialu V Regulaminu Zakladewego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica. Kontakt w sprawach dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych, w tym z
inspektorem ochrony danych: 37-710 Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 1. Kontakt poprzez email: daneosobowe@zurawica.pl



Zatqcznik numer 6
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia r

WNIOSEK O POZYCZKE ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi pozyczki ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Szczegbtowe informacje dotyczace wnioskowanej pozyczki oraz dane osobowe
porgezycieli zamieszezam w ponizszych tabelach. '




Niniejszym o§wiadczam, ze udzielam poreczenia pozyczki finansowanej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Wnioskodawcy jako Diuznika. Jestem $wiadomy faktu, ze niniejsze oswiadczenie
jest wiazace z punktu widzenia Pracodawcy, jako Wierzyciela.

Rozumiem, Ze w przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorcg zobowiazany na pokrycie i tym samym wyrazam zgode na potracenie niesptaconej kwoty
wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
z innych przystugujacych mi §wiadczen z Funduszu,

Niniejsze o§wiadczenie zlozylem Wnioskodawcey (Diuznikowi) osobiscie, swiadomy faktu, ze w przypadku
niewywiazywania si¢ Dluznika z umowy pozyczki zawartej z Pracodawca (Wierzycielem), moge zostad.
pociagniety do solidarnej odpowiedzialno$ci na rowni z drugim poreczycielem.

Powyzsze o$wiadczenia oraz wskazane dane osobowe si prawdziwe. Jestem $wiadomy, Ze zloZenie
niezgodnego z prawda o§wiadczenia moze skutkowaé odpowiedzialnoscia karng na zasadach art. 233 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Chroni dane osobowe swoich kolegdw i kolezanek. Nie ujawniaj tabel osobom postronnym. Nie pozwalaj im
takZe pooglada¢ uzupetionej tabeli.

Dane osobowe Porgczyciela zbierane sa w celu realizacji celéw wynikajacych z uzasadnionych intereséw
prawnych jego Pracodawcy — zarzadcy ZFSS. Prawnie uzasadnionym interesem jest zabezpieczenie
mozliwosci splaty pozyczki w przypadku, gdyby Wnioskodawca (dluznik) nie wywiazywat sie z obowiazku
splaty pozyczki. Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) Ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Administratorem danych osobowych Poreczycieli jest Urzad Gminy Zurawica. Kontakt z urzedem jest mozliwy
pod adresem 37-710 Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawla II 1. W przypadku pytan lub wnioskéw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych pomoca shuzy inspektor ochrony danych. Kontakt pod adresem

daneosobowe(@ zurawica.pl.

Szczegolowe informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych Poreczycieli dostepne w rozdziale
V Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica. Regulamin dostepny
w sekretariacie Urzedu oraz na stronie internetowej www.zurawica.pl.




Zatqcznik numer 7
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 02 stycznia 2020 roku

WZOR UMOWY O POZYCZKE ZE SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEK
SOCJALNYCH

UMOWA O POZYCZKE FINANSOWANA ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNFUSZU
SWIADCZENSOCJALNYCH

NUMER

CZESC PIERWSZA
OZNACZENIE STRON UMOWY

Niniejsza Umowa zostata zawarta w Zurawicy, dnia ) r. pomigdzy nastepujacymi Stronami:

POZYCZKODAWCA (PRACODAWCA)

NAZWA

ADRES SIEDZIBY

NIP

REGON

- Wéjt Gminy

OSOBA REPREZENTUJACA - -
Zurawica

POZYCZKOBIORCA (PRACOWNIK)

IMIE I NAZWISKO

ADRES DO KORESPONDENCJI

PESEL

PORECZYCIEL

IMIE, I NAZWISKO

PESEL

Poszczegolne Strony niniejszej Umowy zwane sg tacznie ,,Stronami”.



CZESC DRUGA
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE

Artykut 1
Przedmiot Umowy. Przeznaczenie pozyczki

Przedmiotem Umowy jest czynno$¢ prawna polegajaca na udzieleniu pozyczki przez Pozyczkodawce na wniosek
i rzecz Pozyczkobiorcy, finansowanej ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (dalej:
,Fundusz), zabezpieczonej porgczeniem jednego Poreczyciela na zasadach i w trybie okreslonym przez
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica z dnia I.
(dalej: ,,Regulamin”), ktdrej wysoko§¢ oraz okres splaty reguluja przepisy niniejszej Umowy, oprocentowanie —
przepisy Regulaminu, za§ przeznaczenie — zaakceptowany przez Wéjta Gminy Zurawica wniosek o udzielenie
pozyczki.

Artykut 2
Okolicznosci zawarcia umowy
Dnia r. Wéjt Gminy Zurawica zaakceptowal wniosek Pozyczkobiorcy z dnia r.o
przyznanie pozyczki finansowanej ze Srodkéw Funduszu, opiewajaca na wysoko$¢ zlotych
{(stownie: zlotych / groszy), na okres _ _____ miesigcy.
Artykul 3

Udostepnienie tresci Regulaminu

Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze Regulamin zostal mu udostgpniony do zapoznania przed zawarciem Umowy,
zgodnie z przepisem art. 5 pkt. 9 Regulaminu oraz ze zapoznat sie z treécig samego Regulaminu.

Artykul 4
Harmonogram splaty

Integralng czegécia Umowy jest harmonogram splaty, stanowiacy zalacznik numer 1 do tre$ci Umowy.
Harmonogram splaty ustala terminy w ktérych powinna nastapi¢ ptatno$é kolejnych rat pozyczki oraz kwoty jakie
powinny zosta¢ w danym terminie wplacone.

Artykul 5
Zobowiazania Poreczyciela
1. Poreczyciel udzielit porgczenia Pozyczkobiorcy w formie oéwiadczenia stanowiacego integralng cze$é wniosku
o udzielenie pozyczki, bedacej przedmiotem niniejszej Umowy.

2. PoSwiadczajac zawarcie niniejszej Umowy wlasnym podpisem, Poreczyciel potwierdza swoje solidarne
zobowiazanie do splaty zobowiazania Pozyczkobiorcy (pozyczki) w sytuacji, gdy Pozyczkobiorca sam tego
zobowiazania nie wykona (nie splaci pozyczki).

2. Poreczyciel odwiadcza, ze zapoznal sig z trefcia niniejszej Umowy oraz ze §wiadomie, dobrowolnie i osobiscie
podpisat o§wiadczenie o udzieleniu porgczenia Pozyczkobiorcy oraz niniejsza umowe.

Artykut 6
Umorzenie pozyczki

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, obowigzek uregulowania niesplaconych rat pozyczki przechodzi na jego
spadkobiercéw, ktérzy moga zwrécié sie do Wéjta Gminy Zurawica z wnioskiem o umorzenie niesplaconej czeci
pozyczki - w takim przypadku, Wéjt Gminy Zurawica umarza niesplacona czesé pozyczki.



Artykul 7
Stosowanie przepiséw Regulaminu oraz Kodeksu cywilnego

1. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej Umowie zastosowanie znajduja wlasciwe przepisy Regulaminu
oraz Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Artykul 8
Jednobrzmigce egzemplarze Umowy

Umowg zawarto w dwoch (2) jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednej dla kazdej ze stron.



Umowe podpisali:

1y

2)

3)

CZESC TRZECIA
PODPISY STRON

- za Pozyczkodawce

- Pozyczkobiorca

- Porgczyciel



Zalgcznik numer 1
do Umowy o pozyczke finansowanq ze srodkow
Zakiadowego Funduszu Swiadcze Socjalnych

numer zdnia r.

HARMONOGRAM SPLATY POZYCZKI

TERMIN SPLATY KWOTA RATY KWOTA DLUGU
POSZCZEGOLNYCH RAT W ZLOTYCH POLSKICH | W ZLOTYCH POLSKICH

10.

11.

12.

LACZNA KWOTA POZYCZKI 0,00 zt.

WAZNE INFORMACJE
1} Kwota pierwszej raty uwzglednia pelng sume odsetek.

2) Kwota dlugu stanowi réznicg¢ pomigdzy niesplacong czgécig dlugu, a ostatnig naliczong rat.



Zatgcznik numer 8
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica

z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia I.

DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY

Imie¢ i nazwisko

Zaklad pracy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE IMPREZ SPORTOWO-REKREACYJNYCH I KULTURALNO-
OSWIATOWYCH

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie imprezy o charakterze sportowo-rekreacyjnym lub kulturalno-
o$wiatowym dla nastepujacych o0s6b:

1)

2)

Podpis Wnioskodawcy

Zalgczniki

1) Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej.

2)

3)

4)




WAZNE INFORMACJE

1)

2)

3)

Kazdy pracownik ubiegajacy sig o wsparcie ze §rodkéw Zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych ma
obowigzek uprzednio zapozna¢ si¢ z trefcia jego Regulaminu. Regulamin jest dostepny na zadanie w
sekretariacie Urzedu Gminy Zurawica oraz stronie Urzedu Gminy Zurawica pod adresem www.zurawica.pl.

Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ dofinansowane §wiadczenia sportowo-rekreacyijne i kulturalno-o§wiatowe:

a) udzial w réinego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla pracownikéw, w tym
,»spotkania §wiateczne", pikniki, wycieczki);

b) bilety (kamety) wstepu zakupione przez uprawnionego do obiektéw o charakterze kulturalno —
edukacyjnym i obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne w treSci rozdzialu V Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeit Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica. Kontakt w sprawach
dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych, w tym z inspektorem ochrony danych: 37-710
Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 1. Kontakt poprzez email: daneosobowe@ zurawica.pl




Zalgcznik numer 9
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia r.

PROTOKOL Z BADANIA OKRESU RETENCJI DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W RAMACH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Realizujac obowiazek prawny, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu §wiadczefi socjalnych, upowazniony przez Wojta Gminu Zurawica pracownik
Urzedu Gminy Zurawica — , stanowisko: dokonat przegladu danych
osobowych przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, celem zbadania
niezbednosci dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych, ktérych okres

przechowywania uptynat.
W wyniku przeprowadzonego przegladu nie stwierdzono przypadkéw w ktorych okres przechowywania

dla danych osobowych mingt albo Stwierdzono przypadki w kiérych okres przechowywania mingl, w
zwiqzku z czym zostaly usuniete kartoteki spraw o sygnaturze:

Okresy przechowywania okreslono w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 23 kwietnia
1974 1. Kodeks cywilny oraz Ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

Podpis pracownika dokonujacego przegladu:



Zatgcznik numer 10
do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica
z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dnia ..................... 20.....1.

Zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, kleskach
zywiolowych, dlugotrwalej choroby (przewleklej) lub $mierci
uprawnionych cztonkéw rodziny do korzystania z Funduszu;

Zapomogi zwiazane z trudng sytuacja materialng rodziny
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

*wlaSciwy rodzaj $wiadczenia zakre$lié znakiem X

Uzasadnienie wniosku:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Podpis Wnioskodawcy



WAZNE INFORMACJE

1) Kazdy pracownik ubiegajacy sie¢ o wsparcie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych
ma obowiazek uprzednio zapozna¢ si¢ z trescig jego Regulaminu. Regulamin jest doste¢pny na zadanie
w sckretariacie Urzedu Gminy Zurawica oraz stronie Urzedu Gminy Zurawica pod adresem

www.zurawica.pl.

2) Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne w tre$ci rozdzialu V Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica. Kontakt w sprawach
dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych, w tym z inspektorem ochrony danych: 37-710
Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta II 1. Kontakt poprzez email: daneosobowe@zurawica.pl



Zailqcznik numer 11

do Regulaminu ZFSS Urzedu Gminy Zurawica

z dnia 04 stycznia 2021 roku

Zurawica, dmia .................... 20....r.

Zwracam sig z pro§ba pomoc materialna o charakterze finansowym zwiazana ze wzmozonymi wydatkami w
okresie zimowym /wiosennym*.

*niepotrzebne skreslié

podpis wnioskodawcy






