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Szczegółowy opis działań objętych przedmiotem zamówienia 
Aktywna integracja 
Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci 3 instrumentami aktywnej integracji tj.:                              
1.1.
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:
Szkolenia zawodowe, zostaną zrealizowane w kierunku interesującym beneficjentów oraz dającym im szansę zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Decyzję o zakwalifikowaniu na szkolenie będą podejmować beneficjenci na etapie rekrutacji przy wsparciu pracownika socjalnego (zbadanie zainteresowań beneficjenta oraz ewentualnych predyspozycji do wykonywania pracy w określonym zawodzie). Planujemy 4 kursy: sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 120 godz. do 25 kursodni, kurs bukieciarz 82 godz. do 25 kursodni, kurs murarz z obsługą betoniarki 154 godz. do 34 kursodni; kurs operatora koparko-ładowarki 120 godz. do 25 kursodni. Program szkolenia zawodowego obejmuje zajęcia praktyczne i teoretyczne. Ukończenie wyżej wymienionych kursów zostanie potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, co da możliwość podjęcia działalności gospodarczej czy zawodowej przez BO.

Uczestnikom szkolenia zostaną zapewnione badania lekarskie, materiały szkoleniowe, materiały do ćwiczeń. Wsparcie dodatkowe: catering (kawa, herbata, napoje, kanapki, słodycze, suche ciastka itp). Zajęcia będą realizowane przez wyłonionego zgodnie z PZP wykonawcę. Firma ta ma w koszcie szkolenia zabezpieczyć: wszystkie mat. (sale, niezbędny sprzęt, materiały szkoleniowe itp.) Kursy będą prowadzone w nowocześnie wyposażonych pracowniach (bukieciarz, sprzedawca) poligonach (operator koparko-ładowarki) i placach budów (murarz z obsługą betoniarki) na profesjonalnym sprzęcie. Uczestnicy otrzymają zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, który będzie pokrywany ze środków przeznaczonych na szkolenia. Każdy kurs ma gwarantować naukę zawodu od podstaw, poznanie zasad BHP, materiałów i sprzętu różnych producentów, prezentować etykę, kulturę zawodu i wyrabiać właściwe postawy w wykonywania zadań zawodowych przez beneficjentów.

1.2.
Instrument aktywizacji zawodowej:

Zorganizowanie i sfinansowanie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (1 godz.).  Spotkanie beneficjentów z doradcą zawodowym pozwoli na zbadanie oczekiwań, predyspozycji                  i motywacji beneficjentów do szkolenia oraz zaproponowanie dalszego rozwoju kariery przez zanalizowanie sytuacji BO po zakończeniu szkolenia. Uwzględniono stworzenie indywidualnych planów działania, dopasowanych do każdego beneficjenta. Będą one stanowić pomoc w planowaniu przyszłości zawodowej beneficjentów. Celem rozmowy będzie motywowanie do zdobywania środków na utrzymanie własnym staraniem. 
1.3. Instrumenty aktywizacji społecznej:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (obejmujący 1 grupę 15 os. x 2 sesje x 8 godz.) będzie rozwijać miękkie umiejętności w toku naturalnego treningu. Szkolenia zawodowe, uzupełnione o odpowiednie wsparcie treningowe (pod postacią treningu naturalnego - tzw: coachingu miękkich kompetencji), będą miały dla beneficjentów bardziej pozytywny i praktyczny kontekst. Skuteczne, strategiczne wykorzystywanie szkoleń zawodowych wymaga praktycznej znajomości pewnych reguł w komunikacji i odpowiedniego przygotowania, które pozwolą wykorzystać dane doświadczenia               w całej ich pełni do budowania wybranych kompetencji zawodowych. Naturalny trening polega na tzw. uczeniu się przez doświadczenie, zaś uwarunkowania skuteczności tego typu treningu opisują m.in. koncepcja cyklu uczenia się przez doświadczenie Davida Kolba oraz badania nad efektywnością coachingu i nabywania wprawy. Trening będzie stanowić dobry element motywujący beneficjentów do wykonywania prac. Trening poza motywowaniem beneficjentów pozwoli na przełamanie lęku, 
obaw przed wyjściem z niemocy i bezradności. Aby sytuacja beneficjentów uległa zmianie, niezbędne jest udzielenie im wsparcia w postaci nauczenia ich nie tylko wykonywania zawodu, ale także przekazanie szerokich kompetencji i wyrobienie właściwych postaw zawodowych i społecznych. Grupowe warsztaty kompetencji życiowych i umiejętności społ.-zawod. (3 dni x 8godz.x 15 os.) będą obejmować:

Motywowanie siebie (zarządzanie czasem, efektywność osobista).
Odporność psychiczna (w tym: zarządzanie stresem, budowanie pewności siebie, samokontrola emocji, rozwiązywanie konfliktów).
Budowanie wizerunku (autoprezentacja, pozyskiwanie sympatii i zaufania, budowanie autorytetu, networking).
Wywieranie wpływu (asertywność, obrona przed manipulacją).

Organizator planuje w ramach zajęć wyjazd do zakładów pracy związanych tematycznie                                z organizowanymi kursami.

Potencjalne nowe miejsce pracy będzie dobrą okazją do zapoznania się ze specyfiką pracy oraz zaprezentowaniem zdobytych umiejętności podczas rozmów z kierownictwem. Doradztwo po szkoleniu stanowi podsumowanie dotychczasowych działań beneficjentów oraz pozwoli na dodatkowe zmotywowanie beneficjentów do skorzystania z kolejnego instrumentu aktywizacji, tj. "treningu kompetencji społecznych ". Przewidziano także indywidualne wsparcie psychologiczne 4 godz. x 15 osób.

Załącznik nr 1do SIWZ*

FORMULARZ  OFERTY
Nazwa Oferenta:.................................................................................

Adres: .................................................................................................

prowadzona na podstawie wpisu do Rejestru 

Nr wpisu ..................................z dnia....................................................... 

prowadzonego przez .................................................................

TEL./FAX/E-MAIL/: ………………………………………………………….

REGON: ……………………………………………………………

NIP: …………………………………………………………………

Rachunek bankowy nazwa/numer......................................................................................................

Dla (ZAMAWIAJĄCY): Gmina Żurawica/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żurawicy 

W odpowiedzi na ogłoszenie w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym w trybie „Przetarg nieograniczony” na:

Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica”
Ja (imię i nazwisko) …………………………………………………………………..

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że FIRMA: 

oferuje wykonanie zamówienia o którym mowa w pkt 3 SIWZ za łączną kwotę  ……………………….……………… zł brutto (słownie:……………………………………………
1. Dane dotyczące prowadzenia kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,

· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Wyposażenie stanowiska szkoleniowego:

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

Materiały szkoleniowe do zajęć teoretycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Materiały szkoleniowe do zajęć praktycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Całkowity koszt szkolenia Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

Całkowity koszt szkolenia Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych   jednego uczestnika brutto (PLN)…………………………………

2. Dane dotyczące prowadzenia kursów zawodowych bukieciarstwo
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,

· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Wyposażenie stanowiska szkoleniowego:

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

Materiały szkoleniowe do zajęć teoretycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Materiały szkoleniowe do zajęć praktycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Całkowity koszt szkolenia bukieciarstwo brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

Całkowity koszt szkolenia bukieciarstwo jednego uczestnika brutto (PLN)…………………………………

3. Dane dotyczące prowadzenie kursów zawodowych murarz z obsługą betoniarki
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,

· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Wyposażenie stanowiska szkoleniowego:

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

Materiały szkoleniowe do zajęć teoretycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Materiały szkoleniowe do zajęć praktycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Całkowity koszt szkolenia murarz z obsługą betoniarki brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

Całkowity koszt szkolenia murarz z obsługą betoniarki jednego uczestnika brutto (PLN)…………………………………

4. Dane dotyczące prowadzenia kursów zawodowych operator koparko-ładowarki
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,

· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Wyposażenie stanowiska szkoleniowego:

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

Materiały szkoleniowe do zajęć teoretycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Materiały szkoleniowe do zajęć praktycznych, które zapewnia instytucja szkoląca każdemu uczestnikowi kursu:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Całkowity koszt szkolenia operator koparko-ładowarki brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

Całkowity koszt szkolenia operator koparko-ładowarki jednego uczestnika brutto (PLN)…………………………………

5. Dane dotyczące prowadzenia poradnictwa zawodowego
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,

· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Całkowity koszt brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

6. Dane dotyczące prowadzenia warsztatów aktywnego poszukiwania pracy
Lokalizacja miejsca, w  którym przeprowadzone będzie szkolenie ( adres ) .............................
.......................................................................................................................................................

Szkolenie będzie zakończone*

· egzaminem kwalifikacyjnym,
· wydaniem zaświadczenia /certyfikatu, dyplomu/

· możliwością uzyskania świadectwa, uprawnień specjalnych (wpisać jakich)

……………………………………………………………………………………………..

Program nauczania odpowiadający wymaganiom szkoleniowym został opracowany przez…………………………………………………………………………….i zatwierdzony przez…………………………………………………..w dniu…………………………………..
Miejsce odbywania zajęć…………………………………………………………………

Całkowity koszt brutto (PLN)……………………… (słownie....................................................................................................................................). 

Oświadczamy że:

1. Zamówienie zamierzam wykonać samodzielnie/ z udziałem pod wykonawcy.

2. Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnosi do niej zastrzeżeń.

3. Akceptujemy warunki określone we wzorze umowy stanowiącym załącznik do siwz 

4. Uważamy się za związani niniejszą ofertą przez okres 30 dni.
5. Na dzień złożenia niniejszej oferty, dane zawarte w dokumentach potwierdzających spełnienie kryteriów kwalifikacyjnych nie zostały zmienione.

6. Podpiszemy umowę w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

	nr zał.

1)

2)

3)

4)
5)
	Nazwa załącznika

Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (wg wzoru zał. do siwz)..................………….........................
Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia  z postępowania (wg wzoru zał. do siwz)……………………………………..

Wykaz zrealizowanych szkoleń (wg wzoru zał. do siwz)............................................................................................................
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (wg wzoru zał. do siwz).......................................................
Parafowany wzór umowy (wg wzoru zał. do siwz).....................................................................................................................
	Strona

.............

.............

.............

..............

……….


................................................, ......................... 2011r.                                      ............................................................................................

                                  (miejscowość)                                       ( data)                                                                                        (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) firmy Oferenta )

Załącznik Nr ……do Oferty


Oświadczenie

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na:

Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica”
Ja (imię i nazwisko) ................................................................................................................... 

Reprezentując firmę (nazwa) ................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że firma spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 ) tzn.:

1. posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiada wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia,

3. dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,  

4. znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Informuję że:

- podczas wykonania zamówienia będę* /nie będę* polegał na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, (jeżeli wystąpi powyższa okoliczność do oświadczenia, należy dołączyć pisemne zobowiązanie do brania udziału w charakterze podwykonawcy.),

- podczas wykonania zamówienia będę* /nie będę* polegał na potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów,(jeżeli wystąpią powyższe okoliczności, do oświadczenia, należy dołączyć pisemne zobowiązanie tych podmiotów o oddaniu mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia). 
.............................................., ......................... 2011 r.                                      ............................................................................................

                                  (miejscowość)                                       ( data)                                                                                        (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) firmy Oferenta )

Załącznik Nr ……do Oferty


OŚWIADCZENIE 

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na:

Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica”
Ja (imię i nazwisko) ................................................................................................................... 

Reprezentując firmę (nazwa) ................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że wobec naszej firmy nie zachodzą okoliczności określone w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, który mówi że: 

1. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:
1)
wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub Wykonując je
nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem Sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;
2)
wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono,
z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;
3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
7)
spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza
prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie
zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo
przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
8) osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.
Tym samym brak jest podstaw do wykluczenia naszej firmy z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.
.............................................., ......................... 2011 r.                                      ............................................................................................

                                  (miejscowość)                                       ( data)                                                                                        (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) firmy Oferenta )

Załącznik Nr ……do Oferty


Wykaz zrealizowanych szkoleń, 
dotyczy przetargu pod nazwą:
Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica”
 (nazwa przetargu)

Ja (imię i nazwisko) ................................................................................................................... 

Reprezentując firmę (nazwa) ................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że wykonaliśmy usługi wymienione w poniższej tabeli:
	Lp.
	Nazwa kierunku szkolenia
	Ilość przeszkolonych osób
	Nazwa odbiorcy szkolenia
	Czas realizacji szkolenia w kursodniach

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do niniejszego wykazu należy załączyć dokumenty potwierdzające, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
................................................, ......................... 2011 r.                                      ............................................................................................

                                  (miejscowość)                                       ( data)                                                                                        (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) firmy Oferenta )

Załącznik Nr ……do Oferty


Wykaz osób, które będą 

uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, 

dotyczy przetargu pod nazwą:

Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica”
 (nazwa przetargu)

Ja (imię i nazwisko) ................................................................................................................... 

Reprezentując firmę (nazwa) ................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że wymienione w poniższej tabeli osoby będą uczestniczyć w przedmiotowym zamówieniu:

	L.P
	Imie i Nazwisko
	Miejsce zatrudnienia
	Tytuł prawny 
do dysponowania kadra/inny
	Wykształcenie   i kwalifikacje
	Doświadczenie zawodowe w latach

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczam/y*, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.
................................................, ......................... 2011 r.                                      ............................................................................................

                                  (miejscowość)                                       ( data)                                                                                        (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela(-li) firmy Oferenta )

Projekt współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Umowa  Nr…/2011
Zawarta w dniu ………………………..r. w Żurawicy pomiędzy Gminą Żurawica /Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żurawicy, ul. Marcina Króla 3, 37-710 Żurawica

reprezentowanym przez:

mgr Marię Łaba - kierownika GOPS Żurawica działającej na podstawie udzielonego pełnomocnictwa zwanym dalej  „ Zamawiającym ”,
a  ……………………………………………………………………………….reprezentowanym przez
1/……………………………………………………………………
zwanym dalej „ Wykonawcą ”, o następującej treści:

§ 1

Zgodnie w wynikiem postępowania prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2010 r. Nr 113 poz. 759) w trybie „Przetarg nieograniczony” pn; „Prowadzenie kursów zawodowych sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,                                          bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki                                                w ramach projektu „Czas na aktywność w Gminie Żurawica” na podstawie złożonej przez Wykonawcę oferty została zawarta umowa o następującej treści.
§ 2

Przedmiotem niniejszej umowy jest prowadzenie kursów: sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, bukieciarstwo, murarz z obsługą betoniarki, operator koparko-ładowarki, w ramach kursów wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci trzema instrumentami aktywizacji; edukacyjnej, zawodowej i społecznej.

1.1.
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:
Szkolenia zawodowe, zostaną zrealizowane w kierunku interesującym beneficjentów oraz dającym im szansę zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Decyzję o zakwalifikowaniu na szkolenie będą podejmować beneficjenci na etapie rekrutacji przy wsparciu pracownika socjalnego (zbadanie zainteresowań beneficjenta oraz ewentualnych predyspozycji do wykonywania pracy w określonym zawodzie). Planujemy 4 kursy: sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 120 godz. do 25 kursodni, kurs bukieciarz 82 godz. do 25 kursodni, kurs murarz z obsługą betoniarki 154 godz. do 34 kursodni; kurs operatora koparko-ładowarki 120 godz. do 25 kursodni. Program szkolenia zawodowego obejmuje zajęcia praktyczne i teoretyczne. Ukończenie wyżej wymienionych kursów zostanie potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia, co da możliwość podjęcia działalności gospodarczej czy zawodowej przez BO.

Uczestnikom szkolenia zostaną zapewnione badania lekarskie, materiały szkoleniowe, materiały do ćwiczeń. Wsparcie dodatkowe: catering (kawa, herbata, napoje, kanapki, słodycze, suche ciastka itp). Zajęcia będą realizowane przez wyłonionego zgodnie z PZP wykonawcę. Firma ta ma w koszcie szkolenia zabezpieczyć: wszystkie mat. (sale, niezbędny sprzęt, materiały szkoleniowe itp.) Kursy będą prowadzone w nowocześnie wyposażonych pracowniach (bukieciarz, sprzedawca) poligonach (operator koparko-ładowarki) i placach budów (murarz z obsługą betoniarki) na profesjonalnym sprzęcie. Uczestnicy otrzymają zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, który będzie pokrywany ze środków przeznaczonych na szkolenia. Każdy kurs ma gwarantować naukę zawodu od podstaw, poznanie zasad BHP, materiałów i sprzętu różnych producentów, prezentować 
etykę, kulturę zawodu i wyrabiać właściwe postawy w wykonywania zadań zawodowych przez beneficjentów.

1.2.
Instrument aktywizacji zawodowej:

Zorganizowanie i sfinansowanie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (1 godz.).  Spotkanie beneficjentów z doradcą zawodowym pozwoli na zbadanie oczekiwań, predyspozycji                  i motywacji beneficjentów do szkolenia oraz zaproponowanie dalszego rozwoju kariery przez zanalizowanie sytuacji BO po zakończeniu szkolenia. Uwzględniono stworzenie indywidualnych planów działania, dopasowanych do każdego beneficjenta. Będą one stanowić pomoc w planowaniu przyszłości zawodowej beneficjentów. Celem rozmowy będzie motywowanie do zdobywania środków na utrzymanie własnym staraniem. 
1.3. Instrumenty aktywizacji społecznej:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (obejmujący 1 grupę 15 os. x 2 sesje x 8 godz.) będzie rozwijać miękkie umiejętności w toku naturalnego treningu. Szkolenia zawodowe, uzupełnione o odpowiednie wsparcie treningowe (pod postacią treningu naturalnego - tzw: coachingu miękkich kompetencji), będą miały dla beneficjentów bardziej pozytywny i praktyczny kontekst. Skuteczne, strategiczne wykorzystywanie szkoleń zawodowych wymaga praktycznej znajomości pewnych reguł w komunikacji i odpowiedniego przygotowania, które pozwolą wykorzystać dane doświadczenia               w całej ich pełni do budowania wybranych kompetencji zawodowych. Naturalny trening polega na tzw. uczeniu się przez doświadczenie, zaś uwarunkowania skuteczności tego typu treningu opisują m.in. koncepcja cyklu uczenia się przez doświadczenie Davida Kolba oraz badania nad efektywnością coachingu i nabywania wprawy. Trening będzie stanowić dobry element motywujący beneficjentów do wykonywania prac. Trening poza motywowaniem beneficjentów pozwoli na przełamanie lęku, obaw przed wyjściem z niemocy i bezradności. Aby sytuacja beneficjentów uległa zmianie, niezbędne jest udzielenie im wsparcia w postaci nauczenia ich nie tylko wykonywania zawodu, ale także przekazanie szerokich kompetencji i wyrobienie właściwych postaw zawodowych i społecznych. Grupowe warsztaty kompetencji życiowych i umiejętności społ.-zawod. (3 dni x 8godz.x 15 os.) będą obejmować:

Motywowanie siebie (zarządzanie czasem, efektywność osobista).
Odporność psychiczna (w tym: zarządzanie stresem, budowanie pewności siebie, samokontrola emocji, rozwiązywanie konfliktów).
Budowanie wizerunku (autoprezentacja, pozyskiwanie sympatii i zaufania, budowanie autorytetu, networking).
Wywieranie wpływu (asertywność, obrona przed manipulacją).

Organizator planuje w ramach zajęć wyjazd do zakładów pracy związanych tematycznie                                z organizowanymi kursami.

Potencjalne nowe miejsce pracy będzie dobrą okazją do zapoznania się ze specyfiką pracy oraz zaprezentowaniem zdobytych umiejętności podczas rozmów z kierownictwem. Doradztwo po szkoleniu stanowi podsumowanie dotychczasowych działań beneficjentów oraz pozwoli na dodatkowe zmotywowanie beneficjentów do skorzystania z kolejnego instrumentu aktywizacji, tj. "treningu kompetencji społecznych ". Przewidziano także indywidualne wsparcie psychologiczne 4 godz. x 15 osób.

§ 3

Wykonawca za wykonanie usługi określonej w § 2 niniejszej umowy otrzyma poniższe wynagrodzenie:

Instrument aktywizacji polegający na:

1. aktywizacji edukacyjnej za kwotę brutto ………………. zł Słownie: ……………………. złotych 
w tym za 1 uczestnika szkolenia …………zł
2. aktywizacji zawodowej za kwotę brutto ………...…….. zł  Słownie………………………. złotych

 w tym za 1 uczestnika szkolenia: …………… zł       

3. aktywizacji społecznej za kwotę brutto …………….. zł Słownie: …………………….złotych 
w tym za 1 uczestnika szkolenia …………………… zł.       

4. Łączny koszt wykonania zamówienia strony ustaliły na kwotę  …………… zł brutto 
(słownie: ..........................................................
5. Wykonawca wystawi fakturę po zakończeniu poszczególnych kursów z terminem płatności do 14 dni od daty wystawienia faktury.

§ 4

Wykonawca:

a) uwzględni w programach poszczególnych instrumentów tematykę określoną w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,

b)  wykona przedmiot umowy w pomieszczeniach ……………, na ………………….. sprzęcie.   

§ 5

1. Przed dniem rozpoczęcia realizacji poszczególnych Instrumentów Zamawiający przekaże Wykonawcy imienną listę osób objętych działaniem tego instrumentu.  

2. Lista, o której mowa w ust. 1 stanowi podstawę do dopuszczenia danej osoby do zajęć w danym Instrumencie.

§ 6

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skierowania na szkolenie nowego Uczestnika, w przypadku, gdy jeden z dotychczasowych Uczestników przerwał szkolenie. Skierowanie nowego Uczestnika, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy Wykonawca zrealizował nie więcej niż 20% godzin szkoleniowych.  Wykonawca zobowiązany jest dołożyć starań, aby nowy Uczestnik uzupełnił materiał objęty szkoleniem o zakres, w którym Uczestnik nie brał udziału.

2. W przypadku gdy po przerwaniu szkolenia przez Uczestnika, grupa szkoleniowa nie zostanie uzupełniona przez nowego Uczestnika, Zamawiający pokryje koszty szkolenia w wysokości określonej  w Umowie.

3. W przypadku, gdy liczba osób zgłoszonych przez Zamawiającego do udziału w szkoleniu jest większa niż 15 Wykonawca wystawi fakturę uwzględniającą wyższy koszt szkolenia o jednego lub więcej uczestników niż wskazany w ofercie Wykonawcy, stosownie do rzeczywiście poniesionych kosztów koniecznych do zapewnienia prawidłowego przebiegu szkolenia. 

§ 7

Wykonawca  zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu:

1) harmonogramu szkolenia,

2) programu szkoleń i innych działań,

3) materiałów szkoleniowych do akceptacji,

§ 8

W przypadku udokumentowanego nienależytego wykonania zamówienia, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy.

§ 9

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy Kodeks cywilny. 

§ 10

Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 11

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po 2 dla każdej ze stron.

§ 12

Integralną częścią umowy są SIWZ oraz oferta wykonawcy.

Wykonawca :






    Zamawiający:

............................
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(pieczęć Oferenta)
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